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	Wniosek o certyfikację systemu zarządzania



Przygotowanie indywidualnej oferty wymaga danych dotyczących działalności Państwa organizacji. Chcemy poznać Państwa działalność, aby przygotowana oferta spełniała Państwa oczekiwania i była zgodna z zasadami obowiązującymi w naszej Jednostce.
Prosimy o wypełnienie poniższego formularza i odesłanie go jednostki w przypadku pytań zapraszamy do kontaktu z naszymi Pracownikami.  Jeśli potrzebujesz więcej informacji  o procesie certyfikacji kliknij: Jak uzyskać certyfikat.
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	Uzupełnij dane
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	Kody PKD
	Uzupełnij kody PKD wiązane z wnioskowanym zakresem certyfikacji 
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	PN-EN ISO 9001:2015-10
	☐	Wybierz  z listy	☐
	 PN-EN ISO 14001:2015-09
	☐	Wybierz  z listy	☐
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	☐	Wybierz  z listy	☐
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	[bookmark: _5._zatrudnienie_]4. ZATRUDNIENIE W organizacji

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne  bez względu na wymiar godzinowy.
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne w przeliczeniu na pełne etaty.
	Uzupełnij dane



	Praca zmianowa

	Liczba osób pracujących na poszczególnych zmianach bez względu na wymiar godzinowy.

	Ilość zmian
	Uzupełnij dane
	I zmiana
	Uzupełnij dane
	II zmiana
	Uzupełnij dane
	III zmiana
	Uzupełnij dane



	[bookmark: _Struktura_zatrudnienia]Struktura zatrudnienia

	Liczba osób, wśród ogółu zatrudnionych, w przeliczeniu na pełne etaty.

	Administracja, zarządzanie
	Uzupełnij dane
	Produkcja (procesy główne)
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	Uzupełnij dane



	[bookmark: _6._certyfikowane_lokalizacje]5. certyfikowane lokalizacje 

	Prosimy o uzupełnienie informacji wyłącznie w przypadku, gdy organizacja prowadzi fizyczną działalność w więcej niże jednej lokalizacji. Jeżeli organizacja dostarcza wyroby lub usługi w Oddziałach tymczasowych[image: Informacje z wypełnieniem pełnym] prosimy o ujęcie ich we wniosku.



	[bookmark: _Lokalizacja_1_]Lokalizacja 1  centrala
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	Uzupełnij dane
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	Zakres certyfikacji
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne  bez względu na wymiar godzinowy.
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne w przeliczeniu na pełne etaty.
	Uzupełnij dane



	Praca zmianowa

	Liczba osób pracujących na poszczególnych zmianach bez względu na wymiar godzinowy.

	Ilość zmian
	Uzupełnij dane
	I zmiana
	Uzupełnij dane
	II zmiana
	Uzupełnij dane
	III zmiana
	Uzupełnij dane



	[bookmark: _Struktura_zatrudnienia_1]Struktura zatrudnienia

	Liczba osób, wśród ogółu zatrudnionych, w przeliczeniu na pełne etaty.

	Administracja, zarządzanie
	Uzupełnij dane
	Produkcja (procesy główne)
	Uzupełnij dane
	Personel pomocniczy [image: Informacje z wypełnieniem pełnym]
	Uzupełnij dane



	Lokalizacja 2

	Nazwa
	Uzupełnij dane

	Adres
	Uzupełnij dane

	Zakres certyfikacji
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne  bez względu na wymiar godzinowy.
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne w przeliczeniu na pełne etaty.
	Uzupełnij dane



	Praca zmianowa

	Liczba osób pracujących na poszczególnych zmianach bez względu na wymiar godzinowy.

	Ilość zmian
	Uzupełnij dane
	I zmiana
	Uzupełnij dane
	II zmiana
	Uzupełnij dane
	III zmiana
	Uzupełnij dane



	[bookmark: _Struktura_zatrudnienia_2]Struktura zatrudnienia

	Liczba osób, wśród ogółu zatrudnionych, w przeliczeniu na pełne etaty.

	Administracja, zarządzanie
	Uzupełnij dane
	Produkcja (procesy główne)
	Uzupełnij dane
	Personel pomocniczy [image: Informacje z wypełnieniem pełnym]
	Uzupełnij dane



	Lokalizacja 3

	Nazwa
	Uzupełnij dane

	Adres
	Uzupełnij dane

	Zakres certyfikacji
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne  bez względu na wymiar godzinowy.
	Uzupełnij dane

	Liczba osób zatrudnionych na etat i umowy cywilno-prawne w przeliczeniu na pełne etaty.
	Uzupełnij dane



	Praca zmianowa

	Liczba osób pracujących na poszczególnych zmianach bez względu na wymiar godzinowy.

	Ilość zmian
	Uzupełnij dane
	I zmiana
	Uzupełnij dane
	II zmiana
	Uzupełnij dane
	III zmiana
	Uzupełnij dane



	Struktura zatrudnienia

	Liczba osób, wśród ogółu zatrudnionych, w przeliczeniu na pełne etaty.

	Administracja, zarządzanie
	Uzupełnij dane
	Produkcja (procesy główne)
	Uzupełnij dane
	Personel pomocniczy [image: ]
	Uzupełnij dane



	6. informacje dotyczące certyfikacji wieloodziałowej 

	W przypadku posiadania filii, oddziałów, zakładów podanych certyfikacji prosimy o określenie:

	Organizacja posiada centralę, gdzie planuje się, nadzoruje i zarządza pewnymi działaniami sieci filii, oddziałów, zakładów, w których te działania są w całości lub w części prowadzone.
	Wybierz  z listy
	Wszystkie filie, oddziały, zakłady są prawnie lub kontraktowo powiązane z centralą i objęte są wspólnym systemem zarządzania ustanowionym i zarządzanym przez centralę.
	Wybierz  z listy
	Wyroby / usługi dostarczane przez wszystkie filie, oddziały, zakłady są w zasadzie tego samego rodzaju i wytwarzane w zasadzie tymi samymi metodami wg tych samych procedur.
	Wybierz  z listy


	7. informacje ogólne dotyczące certyfikowanych systemów zarządzania 

	Prosimy o znaczenie właściwych punktów charakteryzujących Państwa organizację i działalność, jeśli to konieczne prosimy o podanie uzasadnienia.

	Bardzo mała lokalizacja w odniesieniu do ilości pracowników.
	☐
	Bardzo duża lokalizacja w odniesieniu do ilości pracowników.
	☐
	Skomplikowana logistyka obejmująca więcej niż jeden budynek lub lokalizację, w których prowadzona jest działalność.  Uwaga [image: ]
	☐
	Dojrzałość systemu zarządzania, system certyfikowany więcej niż jeden cykl certyfikacji, brak niezgodności.
	☐
	Posiadanie innego certyfikatu wydanego przez niezależną jednostkę certyfikującą lub kontrolującą:  Uzupełnij dane
	☐
	Wysoki poziom automatyzacji w realizowanych procesach.
	☐
	System obejmuje bardzo złożone procesy lub stosunkowo dużą liczbę nietypowych działań.
	☐
	W składzie personelu znajdują się osoby pracujące „poza lokalizacją”, np. handlowcy, kierowcy, personel wykonujący usługi, itd. oraz możliwe jest gruntowne audytowanie zgodności ich działań z systemem w formie przeglądu zapisów.
	☐
	Działania uznawane za obarczone niskim ryzykiem.
· procesy obejmujące podobne i powtarzalne działania
· identyczne działania o niskiej złożoności wykonywane na wszystkich zmianach
· znaczna część personelu pełniącego podobną, prostą funkcję, powtarzalne procesy w zakresie certyfikacji.
	☐
	Wielojęzyczność audytowanej organizacji – potrzeba włączenia tłumacza do zespołu audytującego.
	☐
	Duża liczba przepisów związanych z działalnością (np. żywność, lekarstwa, lotnictwo, energetyka jądrowa, itd.).
	☐
	Realizacja działań, które wymagają audytowania oddziałów tymczasowych w celu weryfikacji zgodności systemu zarządzania.
	☐
	Istnieją lokalizacje wirtualne (środowisko sieciowe), w którym wykonuje się prace lub realizowane są usługi dla klientów. Uwaga [image: ]
	☐
	Organizacja korzysta z usług podwykonawców, jeżeli tak, proszę wymienić wszystkie procesy zlecane na zewnątrz zdefiniowane w systemie zarządzania: Uzupełnij dane
	☐
	Istnieją specyficzne wymagania prawne dotyczące wyrobu / usługi / procesu, jeśli tak prosimy o wymienienie:
Uzupełnij dane
	☐


	8. informacje dotyczące certyfikacji systemu PN-EN ISO 9001:2015-10

	Prosimy o określenie poziomu ryzyka prowadzonej działalności.

	Wysokie ryzyko – sytuacja, w której wadliwość wyrobów, usług powoduje katastrofę gospodarczą lub stanowi zagrożenie życia.
	☐
	Średnie ryzyko – sytuacja, w której wadliwość wyrobów, usług może spowodować obrażenie lub chorobę.
	☐
	Niskie ryzyko – sytuacja, w której spowodowanie obrażenie lub choroby przez wadliwość wyrobu, usług jest mało prawdopodobne.
	☐
	Czy w przeszłości zdarzyło się, aby Państwa wyroby, usługi spowodowały któreś z wyżej wymienionych zagrożeń?
Jeśli tak prosimy o krótki opis: Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Czy w ostatnich trzech latach zdarzyło się, aby Państwa wyroby/usługi zostały wycofane z rynku?
Jeśli tak prosimy o krótki opis:  Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy


	 Prosimy o określenie czy istnieją wymagania normy ISO 9001 niemające zastosowania.

	Zastosowane zostało wyłączenie punktu 8.3 Projektowanie i rozwój.
	☐
	Zastosowane zostały inne wyłączenia punktów, jeśli tak prosimy podać które: Uzupełnij dane
	☐


	9. informacje dotyczące certyfikacji systemu iso PN-EN ISO 14001:2015-09

	W przypadku certyfikacji wielooddziałowej prosimy o podanie informacji dla każdej lokalizacji osobno, chyba, że dane zawarte poniżej są identyczne dla wszystkich oddziałów. Pobierz załącznik.

	We wszystkich certyfikowanych lokalizacjach istnieją podobne ryzyka i aspekty środowiskowe.
	Wybierz  z listy
	Prosimy o określenie poziomu wpływu na środowisko prowadzonej działalności przy uwzględnieniu stosowanych rozwiązań, które ten wpływ ograniczają.

	Wysoki  - aspekty środowiskowe o znaczącym charakterze i wadze, zazwyczaj organizacje produkcyjne lub przetwórstwa ze znaczącymi oddziaływaniami w kilku aspektach środowiskowych.
	☐
	Średni - aspekty środowiskowe o średnim charakterze i wadze, zazwyczaj organizacje produkcyjne ze znaczącymi oddziaływaniami w niektórych aspektach środowiskowych..
	☐
	Niski - aspekty środowiskowe o niskim charakterze i wadze, zazwyczaj organizacje zajmujące się montażem z małą liczbą znaczących aspektów
	☐
	Ograniczony  - aspekty środowiskowe o ograniczonym charakterze i wadze, zazwyczaj organizacje prowadzące działalność biurową.
	☐
	Czy w ostatnim cyklu certyfikacji (w ostatnich 3 latach) zdarzyły się incydenty / wypadki / sytuacje awaryjne lub problemy środowiskowe, do których przyczyniła się organizacja? Jeśli tak prosimy o krótki opis: Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Czy były skargi lub negatywne opinie zainteresowanych stron? Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Istnieją dodatkowe lub nadzwyczajne aspekty środowiskowe lub uwarunkowania określone przepisami w sektorze, inne niż Ustawa o Odpadach, Ustawa Prawo Ochrony Środowiska. Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy

	Istnieją dodatkowe pośrednie aspekty środowiskowe.  Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy


	Na jakim terenie znajduje się audytowana lokalizacja.
	Wybierz  z listy


	Prosimy o uzupełnienie poniższych informacji.

	Wykorzystywane główne surowce, materiały łącznie z chemikaliami.
	Uzupełnij dane

	Prowadzone procesy technologiczne.
	Uzupełnij dane

	Rodzaje aspektów powstających w wyniku działalności.
	Uzupełnij dane

	Obowiązujące pozwolenia i decyzje środowiskowe.
	Uzupełnij dane




	[bookmark: _12._informacje_dotyczące]10. informacje dotyczące certyfikacji systemu PN-ISO 45001:2018-06

	W przypadku certyfikacji wielooddziałowej prosimy o podanie informacji dla każdej lokalizacji osobno, chyba, że dane zawarte poniżej są identyczne dla wszystkich oddziałów. Pobierz załącznik.

	We wszystkich certyfikowanych lokalizacjach istnieją podobne ryzyka i zagrożenia bhp.
	Wybierz  z listy
	Prosimy o określenie poziomu ryzyka prowadzonej działalności przy uwzględnieniu stosowanych rozwiązań, które to ryzyko ograniczają.

	Wysokie  -  ryzyka dla BHP o znaczącym charakterze i wadze zazwyczaj budownictwo oraz organizacje zajmujące się produkcją ciężką lub przetwórstwem.
	☐
	Średnie - ryzyka dla BHP o średnim charakterze i wadze zazwyczaj organizacje zajmujące się produkcją lekką, w których występuje kilka znaczących ryzyk bhp.
	☐
	Niskie - ryzyka dla BHP o niskim charakterze i wadze zazwyczaj organizacje prowadząc działalność biurową.
	☐
	Czy jest nowy park maszynowy i starannie dobrany do procesów oraz spełniający wymagania dyrektyw europejskich?
	Wybierz  z listy
	Czy istnieje konieczność uzyskania zezwoleń / uprawnień do nadzoru lub wykonywania prac? Jeżeli tak, prosimy podać rodzaje zezwoleń / uprawnień:  Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Jaka jest u Państwa średnia wypadkowość i zapadalność na choroby zawodowe w stosunku do średniej w sektorze działalności gospodarczej, w której działacie. Uwaga [image: ]
	Wybierz  z listy
	Czy obecne są osoby postronne na terenie organizacji  np. szpitale, szkoły, lotniska, porty, dworce kolejowe, transport publiczny. Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Czy prowadzone jest aktualnie postępowanie prawne przeciwko organizacji w sprawie dotyczącej BHP.
	Wybierz  z listy
	Czy istnieje tymczasowa obecność dużej liczby firm  np. podwykonawców i ich pracowników, powodująca zwiększenie złożoności lub ryzyk dla BHP. Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy
	Czy były skargi lub negatywne opinie zainteresowanych stron? Uzupełnij dane
	Wybierz  z listy


	Prosimy o uzupełnienie poniższych informacji.

	Wykonywane prace związane ze znaczącymi zagrożeniami.
	Uzupełnij dane

	Liczba wypadków w przy pracy w ciągu ostatnich 3 lat.
	Uzupełnij dane

	Procentowy udział pracowników szczególnie narażonych na zagrożenia.
	Uzupełnij dane

	Obecność niebezpiecznych substancji w ilościach narażających zakład na ryzyko poważnych awarii przemysłowych.	
	Wybierz  z listy
Uzupełnij dane 





	11. informacje dotyczące certyfikacji systemu  PN-EN ISO  27001:2023-06

	W przypadku certyfikacji wielooddziałowej prosimy o podanie informacji dla każdej lokalizacji osobno, chyba, że dane zawarte poniżej są identyczne dla wszystkich oddziałów. Pobierz załącznik.




	Struktura zatrudnienia

	Prosimy o określenie ilości pracowników, którzy mają ograniczany dostęp do przetwarzanych informacji w Państwa Systemie Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI). Liczba osób, wśród ogółu zatrudnionych, w przeliczeniu na pełne etaty.

	Ilość pracowników posiadających wyłącznie dostęp tylko do odczytu informacji, które są niezbędne do wykonywania obowiązków:
	Uzupełnij dane

	Ilość pracowników niemających dostępu do urządzeń  przetwarzania informacji organizacji wchodzących w zakres SZBI:
	Uzupełnij dane

	Ilość pracowników , którzy mają konkretnie wykazany, ograniczony dostęp do urządzeń do przetwarzania informacji wchodzących w zakres SZBI:
	Uzupełnij dane

	Ilość pracowników  wykonujące czynności, dla których wdrożono ścisłe ograniczenia w zakresie ujawniania informacji, np. środki zabraniające wnoszenia rzeczy osobistych i urządzeń do miejsca pracy:
	Uzupełnij dane



	Struktura zatrudnienia tabela pomocnicza

	W przypadku, gdy  Państwa organizacja nie określiła w systemie SZBI  powyższego podziału prosimy o skorzystanie z poniższych kryteriów oraz określenie ilości pracowników:

	Powtarzalne czynności fizyczne / techniczne.  
Pracownicy produkcyjni, Operatorzy linii, pakowacze, kontrola jakości bez  dostępu systemów IT.
	Uzupełnij dane

	Obsługa czystości i techniczna.
Sprzątacze, konserwatorzy, serwis techniczny budynku bez dostępu do centrów przetwarzania danych.
	Uzupełnij dane

	Obsługa magazynu i logistyki.
Magazynierzy, załadunek , rozładunek, skanowanie paczek.
	Uzupełnij dane

	Transport i kierowcy.
Kierowcy flotowi, kurierzy, przewóz towarów.
	Uzupełnij dane

	Call center bez przetwarzania danych wrażliwych.
Pracownicy infolinii o niskim zakresie informacyjnym.
	Uzupełnij dane

	Prace sezonowe / tymczasowe o niskim ryzyku 
Zatrudnieni czasowo bez dostępu do systemów informacyjnych.
	Uzupełnij dane

	Zadania pomocnicze 
Pomoc administracyjna bez dostępu do systemów i dokumentów poufnych.
	Uzupełnij dane



	Informacje dotyczące wdrożonego Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI).

	Prosimy o wybranie i  zaznaczanie właściwych odpowiedzi charakteryzujących Państwa system SZBI, organizację, przetwarzane informacje oraz infrastrukturę IT. Prosimy o wybór wyłącznie jednej odpowiedzi.



	Złożoność SZBI

	Wymagania dotyczące bezpieczeństwa informacji.
	☐ Posiadamy niewielką ilość informacji wrażliwych lub poufnych, niskie wymagania dotyczące dostępności informacji.
☐    Niektóre przetwarzane informacje są wrażliwe lub poufne, wyższe wymagania dotyczące dostępności informacji.
☐  Duża ilość informacji wrażliwych (np. zdrowie, dane osobowe, bankowość), wysokie wymagania dotyczące dostępności informacji.

	Liczba aktywów krytycznych uwzględniając wpływ na atrybuty bezpieczeństwa informacji Poufność, Integralność Dostępność.
	☐    Niewiele aktywów krytycznych
☐    Kilka aktywów krytycznych
☐    Wiele aktywów krytycznych

	liczba procesów i usług.
	☐    Tylko jeden kluczowy proces biznesowy z niewieloma interfejsami i jednostkami biznesowymi. Standardowe procesy z typowymi zadaniami  niewielka liczba produktów lub usług
☐ 2–3 proste procesy biznesowe z niewieloma interfejsami i jednostkami biznesowymi.  Standardowe, ale nierepetetywne procesy duża liczba produktów lub usług.
☐    Więcej niż 3 złożone procesy z wieloma interfejsami i jednostkami biznesowymi. Złożone procesy, duża liczba produktów i usług, wiele jednostek organizacyjnych objętych zakresem certyfikacji. SZBI obejmuje procesy o wysokim stopniu złożoności lub stosunkowo dużą liczbę bądź unikalność działań.



	Typy prowadzonej działalności oraz związane z nimi wymagania regulacyjne.

	Rodzaj działalności w zakresie SZBI
	☐   Działalność niskiego ryzyka bez wymagań regulacyjnych. Organizacja działa w sektorach biznesowych o niskim znaczeniu krytycznym oraz w sektorach nieregulowanych.
☐  Wysokie wymagania regulacyjne. Organizacja posiada klientów w sektorach biznesowych o znaczeniu krytycznym.
☐ Działalność wysokiego ryzyka wyłącznie z wymaganymi regulacyjnymi. Organizacja działa w sektorach biznesowych o znaczeniu krytycznym.


Sektory o znaczeniu krytycznym to sektory, które mogą mieć wpływ na kluczowe usługi publiczne, powodując zagrożenie dla zdrowia, bezpieczeństwa, gospodarki, reputacji oraz zdolności rządu do funkcjonowania, a także mogą wywołać istotne negatywne skutki dla państw.

	Poziom ugruntowania i dotychczasowa skuteczność SZBI

	Dotychczasowa skuteczność SZBI
	☐   Brak certyfikacji, ale SZBI w pełni wdrożony w trakcie kilku cykli audytowych i doskonalenia, obejmujący udokumentowane audyty wewnętrzne, przeglądy zarządzania oraz skuteczny system ciągłego doskonalenia. SZBI jest już dobrze ugruntowany i/lub funkcjonują inne systemy zarządzania.
☐    Brak certyfikacji, ale częściowo wdrożony SZBI,  dostępne i wdrożone są niektóre narzędzia systemu zarządzania, niektóre procesy ciągłego doskonalenia zostały wdrożone, ale są tylko częściowo udokumentowane.  Niektóre elementy innych systemów zarządzania zostały wdrożone, inne nie.
☐   SZBI jest nowy i nie w pełni ukształtowany np. brak mechanizmów kontrolnych specyficznych dla systemu zarządzania, niedojrzałe procesy ciągłego doskonalenia, doraźne wykonywanie procesów. Brak wdrożonych innych systemów zarządzania,  a SZBI jest nowy i nieukształtowany.



	Złożoność infrastruktury IT w SZBI

	Zakres i różnorodność technologii wykorzystywanych przy wdrażaniu poszczególnych komponentów SZBI.
	☐  Środowisko silnie znormalizowane o niskiej różnorodności. Niewiele lub wysoce ustandaryzowane platformy IT, serwery, systemy operacyjne, bazy danych, sieci itp.
☐  Znormalizowane, lecz zróżnicowane platformy IT. Kilka różnych platform IT, serwerów, systemów operacyjnych, baz danych, sieci
☐  Wysoka różnorodność lub złożoność środowiska IT. Wiele różnych segmentów sieci, typów serwerów lub baz danych, duża liczba kluczowych aplikacji.



	Zależność od outsourcingu i dostawców, w tym usług chmurowych.

	Zakres wykorzystania outsourcingu i umów z podmiotami trzecimi w ramach zakresu SZBI.
	☐ Brak outsourcingu i niewielkie uzależnienie od dostawców, lub dobrze zdefiniowane, zarządzane i monitorowane umowy dotyczące outsourcingu. Dostawca usług outsourcingowych posiada certyfikowany SZBI. Dostępne są odpowiednie niezależne raporty potwierdzające skuteczność bezpieczeństwa informacji.
☐  Częściowa zależność od outsourcingu lub dostawców, dotycząca niektórych, ale nie wszystkich kluczowych działań biznesowych. Kilka umów outsourcingowych, które są tylko częściowo  zarządzane.
☐   Wysokie uzależnienie od outsourcingu lub dostawców mających duży wpływ na kluczowe działania biznesowe, lub liczba i zakres wykorzystania outsourcingu jest nieznany, wiele niezarządzanych umów   outsourcingowych.



	Rozwój wewnętrznych systemów informatycznych.

	Zakres prac związanych z rozwojem systemów informacyjnych.
	☐ Brak wewnętrznego rozwoju systemów, wykorzystanie standardowych platform programowych.
☐ Wykorzystanie standardowych platform programowych lecz o dużym stopniu złożoności konfiguracji i parametryzacji. Oprogramowanie znacząco  dostosowane do działalności organizacji. Pewne działania rozwojowe są prowadzone wewnętrznie  lub zlecone na zewnątrz.
☐   Rozbudowane wewnętrzne działania związane z rozwojem oprogramowania, obejmujące kilka trwających projektów o istotnym znaczeniu biznesowym. Rozbudowany wewnętrzny lub zlecony rozwój systemów, aplikacji istotny dla działań biznesowych organizacji.



	Wymagania dotyczące dostępności do danych, systemów informatycznych oraz ilości lokalizacji odtworzenia po awarii.

	Liczba głównych lokalizacji oraz lokalizacji przeznaczonych do odtwarzania po awarii (Disaster Recovery – DR)
	☐ Niskie wymagania dotyczące dostępności oraz brak lub jedna lokalizacja zapasowa (DR)
☐ Średnie lub wysokie wymagania dotyczące dostępności oraz brak lub jedna lokalizacja zapasowa (DR).
☐  Wysokie wymagania dotyczące dostępności, np. usługi dostępne 24/7 wiele lokalizacji zapasowych (DR), wiele centrów danych.



	Zastosowanie i rodzaj zabezpieczeń wdrożonych przez organizację opisanych w Deklaracji stosowania zgodnie z Załącznikiem A.

	Liczba i stopień zastosowanych zabezpieczeń.
	☐  Istnieje duża liczba zabezpieczeń niemająca zastosowania w organizacji. np. obszar związany z tworzeniem oprogramowania, brak zarządzania kodami źródłowymi, bezpieczne kodowanie i inne.
☐   Standardowa liczba zabezpieczeń lub istnieje kilka niemających zastosowania zabezpieczeń oraz poziom złożoności zastosowanych zabezpieczeń jest przeciętny. 
☐ Brak zastosowanych włączeń związanych z zabezpieczeniami, a poziom wdrożonych zabezpieczeń jest bardzo wysoki np. wiele mechanizmów dotyczących protokołów sieciowych lub kryptografii, działalność w krytycznych sektorach działalności.



	Zmiany w certyfikowanych SZBI

	Zakres i skala zmian mających znaczenie dla SZBI. Punkt ma zastosowanie wyłącznie dla  organizacji wnioskującej o przeprowadzenie audytu ponownej certyfikacji lub audytu nadzoru. 
	☐   Brak zmian od czasu ostatniego audytu recertyfikacyjnego
☐   Drobne zmiany w zakresie lub Deklaracji stosowania SZBI, np. niektóre polityki, dokumenty.
☐   Znaczące zmiany w zakresie lub Deklaracji stosowania SZBI, np. nowe procesy, nowe jednostki organizacyjne, obszary, metodologia zarządzania ryzykiem, polityki, dokumentacja, postępowanie z ryzykiem.






	12. informacje dotyczące certyfikacji zintegrowanego systemu zarządzania

	W przypadku certyfikacji kilku systemów prosimy o określenie czynników charakteryzujących funkcjonujący w organizacji Zintegrowany System Zarządzania.

	Sposób przeprowadzenia audyt systemów zarządzania.
	Wybierz  z listy
	Przeglądy zarządzania, które uwzględniają ogólną strategię biznesową i plan.
	☐
	Zintegrowane podejście do audytów wewnętrznych.
	☐
	Zintegrowane podejście do polityki i celów.
	☐
	Zintegrowane podejście do procesów systemowych.
	☐
	Zintegrowany zbiór dokumentacji obejmujący instrukcje robocze, na dobrym poziomie rozwoju, stosownie do sytuacji.
	☐
	Zintegrowane podejście do mechanizmów doskonalenia (korekcje i działania korygujące; pomiary i ciągłe doskonalenie).
	☐
	Zintegrowane podejście do planowania z dobrym wykorzystaniem całościowego podejścia do zarządzania ryzykiem w działalności.
	☐
	Zunifikowane wsparcie i odpowiedzialność kierownictwa.
	☐

	
	13. bezstronność certyfikacji

	Jeśli korzystali Państwo z konsultacji w odniesieniu do systemu zarządzania proszę podać nazwę jednostki konsultingowej oraz imię i nazwisko konsultanta:
	Uzupełnij dane



	14.  informacje dodatkowe

	Proponowany termin audytu
	Od : Naciśnij, aby wprowadzić datę  do: Naciśnij, aby wprowadzić datę

	Państwa uwagi i życzenia.
	Uzupełnij dane
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	Wyrażamy zgodę na gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie, przekazywanie udostępnianie oraz analizowanie powyższych danych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu certyfikacji.
Oświadczam, że nasza organizacja nie jest w żaden sposób powiązana kapitałowo i personalnie z jednostką certyfikującą Noble Cert Sp. z o.o., ani też w żaden sposób nie jest powiązana z właścicielami Noble Cert Sp. z o.o.


Imię Nazwisko
Podpis osoby wypełniającej wniosek
Data: Naciśnij, aby wprowadzić datę



Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie Wniosku o certyfikację prosimy o przesłanie go na  adres e-mail:
katarzyna.zyla@noblecert.pl
Dołożymy wszelkich starań, aby oferta została przegotowana w jak najkrótszym terminie  i spełniała Państwa oczekiwania. W przypadku konieczności uzupełnienia danych nasi Pracownicy skontaktują się z Państwem.

	PrzeglĄd i ocena wniosku  - noble cert   

	Numer NC: Uzupełnij dane
Przegląd danych, oraz  ewentualne uwagi.
Uzupełnij dane


Imię Nazwisko
Podpis osoby akceptującej wniosek, 
przedstawiciel Noble Cert Sp. z o.o.
Data: Naciśnij, aby wprowadzić datę
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